Cadres de soins a Gustave Roussy :
ACTEURS DYNAMIQUES
DE CHANGEMENT
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fin de répondre aux demandes des cadres de soins de Gustave Roussy de construire et de developper pour lo
Direction des soins un horizon d’avenir partage sur la base des expériences réussies de chacun d’entre nous et
de capitaliser sur nos forces, un premier séminaire a eté organiseé en février 2023 sur le theme « Etre cadre de la

direction des soins a Gustave Roussy ». Il a eu pour objectif d'impulser une nouvelle dynamique au sein de la direction
des soins et de consolider sa place de partenaire des directions fonctionnelles.

L'ensemble des cadres de soins a travaillée collectivement sur I'elaboration ¢
plans d’actions.

‘'une vision partagee et la construction de

Six groupes de travail ont débouché sur des resultats a la fois structurants et opérationnels pour la direction des soins.
Un sponsor et un référent ont eté identifies pour porter et animer les groupes de travail.

Réflexion collective et Dynamique d’équipe des cadres de soins
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Les cadres ont souhaité adjoindre a la notion de Co-construction les notions de responsabilité, de reconnaissance et
d’engagement liées a la fonction de cadre :

. étre responsable et &tre en capacité de prendre des décisions dans son perimetre et donc &tre mis en responsabillitée
devant une autorite ;

« étre reconnu en tant que manager que l'on vient solliciter pour son expertise et ses compétences ;
. recevoir des marques de consideration par son manager, ses collegues et l'institution;

. étre engagée en ayant un sentiment d’attachement, de loyauté envers Gustave Roussy avec une forte volonté d'étre
force de proposition.
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« Organisation globale et outils adaptes

pourmetire (s proposition « sur les rajls »

connaissance mutuelle entre cadres et affirmer leur engagement.

= Séminaire annuel

= Réunions cadres

= Temps d'échanges projets
* Communication transversale
® Dossier partage

* Moyens financiers pour communications extérieures
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